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Procedura aperta per l’affidamento di servizi di formazione in materia di project management e smart leadership per gli anni 2021/2022/2023 

[image: image1.png]Intercent-eR .

ERegione EmiliaRomagna

(&




PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI FORMAZIONE IN MATERIA DI PROJECT MANAGEMENT E SMART LEADERSHIP PER GLI ANNI 2021/2022/2023
ALLEGATO 6
SCHEMA CURRICULUM VITAE

	Curriculum vitae
	

	Nome e cognome del professionista
	

	Figura professionale 
	Indicare per quale delle figure professionali specificate viene presentato il curriculum

	
	

	Esperienza professionale
	Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente all’oggetto del capitolato

	Date
	(dal – al)

	Ruolo ricoperto
	Se possibile riferire il ruolo alle figure professionali specificate 

	Ente/Azienza presso cui si è realizzata l’esperienza
	

	Principali attività e responsabilità
	Inserire informazioni relative a:

- Breve descrizione dell’attività o del progetto

- Responsabilità. Se possibile, fornire informazioni quantitative su ogni responsabilità indicata (percentuale del tempo di lavoro totale, durata della mansione, ecc.).
- Mettere in evidenza le competenze ed esperienze specifiche 

	
	

	Istruzione
	

	
	Titolo di studio

	
	Conseguito il

	
	Presso

	Formazione professionale
	

	
	

	Date
	Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso frequentato con successo. 

	Titolo della qualifica rilasciata
	

	Principali tematiche/competenze professionali acquisite
	

	Nome e tipo d'organizzazione erogatrice dell'istruzione e formazione
	

	
	

	Capacità e competenze personali
	

	
	

	Conoscenza della lingua inglese
	Indicare il livello: eccellente, buono, elementare

	
	

	Capacità e competenze informatiche
	Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. 

	
	

	Altre capacità e competenze
	Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. 

	
	

	Certificazioni possedute
	

	
	

	Ulteriori informazioni 
	

	
	


Dal curriculum devono emergere in maniera chiara ed inequivocabile la rispondenza – o meno – ai criteri di qualità previsti al paragrafo xxx del Disciplinare di gara.
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